
マージン率の公開情報に関して 

  
株式会社サクシード 

 
 労働者派遣法に基づき「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」の

定めに従い、当社の派遣料金のマージン率について情報を公開致します。 

 

1. 実績及びマージン率『株式会社サクシード情報公開資料より（2025年 7月 31日）』 

 

派遣労働者数 派遣先事業者数 派遣料金の平均日額 派遣労働者の賃金平均日額 マージン率 

5 名 3 社 29,025 円 17,033 円 41.32% 

マージンに含まれる、当社が負担する保険料及び経費について 

社会保険料 健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料、労災保険料等の事業者負担 

その他諸経費 
有給休暇費用、通勤交通費、給与銀行振込手数料、事務所費、通信費、 

福利厚生費（保養所含む）、その他諸経費等 

営業利益 派遣労働者の料金から労働者の賃金、社会保険料、その他諸経費を差し引いた利益 

 

2. 教育訓練について 
① 新規採用者研修（未経験者） 

• ビジネスマナー研修 

• セキュリテイ研修 

• IT 基礎研修 

• プログラミング研修 

 

② 専門技術研修 

• Web系の研修 

• 業務系の研修 

• 組込み系の研修 

 

③ リーダー研修 

• SWOT、労務管理、財務管理 

 

3. その他の参考情報に関して 

• 福利厚生施設に関しては、首都圏デジタル産業健康保険組合の施設及び自社保有の施設の利用が可能です。 

 

4. 労使協定に関する協定について 

• 私共は、派遣先で「情報処理システム開発」の業務に従事する従業員と労働者派遣法 30条の 4第 1項に 

基づく労使協定を締結致しました。 

• 協定の有効期間は、2025年 4月 1日から 2026年 3月 31日までの 1年間とします。 

 

キャリアコンサルティングの相談窓口 関 仙一郎、菊地 太郎 TEL：042-710-0264 
 


